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○クラブ・リーダーシップ・プランについて
  （CLP：Club　Leadership　Plan）

クラブ・リーダーシップ・プランの目的は、効果的なクラブ
の管理の枠組みを提供することにより、ロータリー・クラブの
充実化を図ることである。効果的なクラブは以下を行う。

１）会員基盤を維持、拡大する。
２）地元地域社会ならびに他の国々の地域社会のニーズを取り上げた奉仕プロジェクト
　　を実施し、成功させる。
３）財政的な貢献およびプログラムへの参加を通じてロータリー財団を支援する。
４）クラブの枠を超えてロータリーにおいて奉仕できる指導者を育成する。

クラブでクラブ・リーダーシップ・プランを実施するために、現任、次期、元クラブ指
導者は、以下を行うべきである。

◎効果的なクラブの要素に取り組む長期計画を立案する。
◎「効果的なロータリー・クラブとなるための活動計画の指標」を使用して、クラブの
　長期計画と調和した年次目標を設定する。
◎会員を計画過程に参加させ、ロータリーの活動に関する情報を伝えるためのクラブ
　協議会を実施する。
◎クラブ会長、理事会、委員会委員長、クラブ会員、地区ガバナー、ガバナー補佐、
　地区委員会の間に明確なコミュニケーションが確実に図られるようにする。
◎将来の指導者育成を確実に図るための一貫した引き継ぎ計画の概念を含め、指導者の
　継続性を確保する。
◎クラブ委員会構成とクラブ指導者の役割と責務を反映させるべく、細則に修正を加える。
◎クラブ会員間の親睦をさらに深めるような機会を提供する。
◎会員全員がクラブのプロジェクトや業務に活発に関与するようにする。
◎以下を確実にする包括的な研修を立案し、実施する。
・クラブ指導者が、適宜、地区研修会合に出席する。
・新会員のために一貫したオリエンテーションを定期的に実施する。
・現会員のために継続的教育の機会を提供する。
・全会員が指導力育成プログラムを受けることができるようにする。

地区リーダーシップ・プランに提示されているように、クラブ指導者は、地区指導者と
相談しながらクラブ・リーダーシップ・プランを導入すべきである。クラブはプランを毎
年見直すべきである。

合同献血例会（社会奉仕委員会）合同献血例会（社会奉仕委員会）

健康診断例会（クラブ奉仕委員会）健康診断例会（クラブ奉仕委員会）

平成２9年4月21日 （金）

平成２9年4月26日 （水）

サンモール高砂　南駐車場

生石研修センター



理事・役員会議事録

５月

3 休会【祝日のため】

10 新旧合同委員会（引継例会）
理事会開催

17 定款・細則変更説明

24
ゲスト卓話
高砂市　坂本　晴美氏
　　　　藤田　佐江子氏
「母子をとりまく、現状と課題」

31 クラブ協議会
定款・細則決議

６月

7 健康診断報告、各委員会報告

14 各委員会報告（前週続き）

24
創立記念例会
（６月 21日（水）例会分）
【親睦委員会】

28 会長・幹事退任挨拶

3/1 3/8 3/15 3/22 3/29 4/5 4/12 4/21 4/26
会　員　数 ４３ ４３ ４３ ４３ ４３ ４３ ４４ ４４ ４４
出　席　数 ３２ ２９ ２７ ３４ ３２ ４０ ３３ ２６ ３０
メークアップ ４ ６ ８ ２ ３
欠　席　数 ３ ４ ２ ３ ２

（出席免除） １１ １１ １１ １１ １１ １１ １１ １１ １１
会長挨拶：　濵田会長

議案事項：

報告事項：　出席報告　　  （都倉　達殊）　　  （後記参照①）

　　　　　   会費納入状況（村上　則宏）　　４月末　97.67％

１．５月、６月のプログラムの件（後記参照②） …………………………………………………… 承認

２．４月21日（金）開催の献血例会収支報告の件  ………………………………………………… 承認

　　　受付：110人　　　採血：100人　

３．６月24日（土）創立記念例会の件  ……………………………………… 駐車場後日案内にて承認

４．井上哲孝　入会延期の件 …………………………………………… 次回幹事報告で報告にて承認

５．定款・細則変更の件 ……………………………………………………………………………… 承認

６．その他

　　　（1）新旧合同理事会　　６月７日（水）開催 ……………………………………………… 承認

　　　（2）花見例会決算報告 ………………………………………………………………………… 承認

①  出席報告

　３月度 本クラブ出席率 80.61％  メークアップ率 112.5％  修正出席率 92.70％
４月度 本クラブ出席率 81.83％  メークアップ率 00.00％  修正出席率 00.00％

②  ５、６月のプログラム

通　算 第 483 回
2016 ～ 2017 第 11 回

日 平成 29年５月 10日
場　所 高砂商工会議所

高砂青松ロータリークラブ 出席者 臨時出席者臨時出席者
濵　田 ○ 田 中（伸） ○ 青　木 ○
都　倉 × 西　中 ○ 濱　中 ○
坂　口 ○ 砂　川 × 嶋　谷 ×
村　上 × 矢　野 ×
藤　本 ○ 佐　野 ○



1. ガバナー事務所より
５月ロータリーレート１１０円

2. ガバナー事務所より
神戸まつりポリオ撲滅パレードへのご参加のお願い
５月１７日（水）締め切り　参加者とりまとめ

3. ガバナー事務所より
２０１７年度地区研修・協議会ご出席の御礼

4. ガバナー事務所より
日本のロータリー１００周年委員会設立趣意書（回覧）

5. 幹事より
高砂神社より尉姥祭５月２１日（日）

6. 幹事より
相生ＲＣより週報が届いています。

7. 幹事より
The Rotarian が届いています。（回覧）

幹事報告　第 33 回（通算１７２5 回）

  「君が代」「我等の生業」「四つのテスト」
４月　５日　会員数４３名　欠席者 　０名　  出席率　100.0％ （修正による）

（この内出席免除者　１１名） 
４月１２日　会員数４４名　欠席者 　１名　  出席率　82.50%  （修正による）

（この内出席免除者　１１名）   　
４月２１日　会員数４４名　欠席者 　３名　  出席率　72.22％ （修正による）

（この内出席免除者　１１名） 
５月１０日　会員数４４名　欠席者 １１名　  実出席者数　２９名

（この内出席免除者　１１名）   　出席率　72.50%

桂田　重信会員（高砂 R.C.）

青木　裕加会員　西田　光衛会員
都倉　達殊会員　入江　啓太会員

内海　　薫会員　佐野　栄作会員
西中　亮二会員

例会記録　2017.4.21（金）　通算 1838 回

ソ ン グ

出 席 報 告

来訪ロータリアン
（４月19日分）

誕 生 祝 結 婚 祝

濵田　喜重
本日は会議所での久しぶりの例会です。
新旧合同委員会という事で、皆さんよろしく
お願いします。

坂口　嘉久
本日は引継例会です。
一年間委員長の皆様方ご苦労様でした。あと
もう少しよろしくお願いします。

廣瀬　明正
京谷先輩、金婚式おめでとうございます。ご
夫婦いつまでも仲良く、長生きして下さい。

西田　光衛・青木　裕加・入江　啓太
都倉　達殊
誕生日お祝い有難うございました。

西中　亮二・内海　　薫・佐野　栄作
結婚記念日の御祝ありがとうございました。

櫻井　宣孝・村上　則宏・田中　浩行
田中　伸明・濱中　幹雄・澤田　孝彦
砂川　仁史・大橋　卓司・藤本　明久
矢野　　聡・増田　耕太郎
花をかざりましょう。

柿木　國夫・松下　和雄
早退いたします。

　　　　　2017.5.10（水）　通算 1840 回
　　　　　2017.4.26（水）　通算 1839 回

― ―



5 月 31 日（水）
クラブ協議会

6月 7 日（水）
健康診断報告
各委員会報告

会　長　　濵　田　喜　重
例会日時　　毎週水曜日　12：30　　例会場　　高砂商工会議所会議室（2F）
事務局　高砂商工会議所内　〒 676-0064　高砂市高砂町北本町 1104　電話（079）443-0500

幹　事　　坂　口　嘉　久 クラブ会報委員長　　青　柳　　　淳

◇  ◇  プログラム予定  プログラム予定  ◇◇

5 月 17 日（水）
定款・細則変更説明

5月 24 日（水）
ゲスト卓話

高砂市　坂本晴美氏

　　　藤田佐江子氏

昼食メニュー

ミックスサンドウィッチ
昼食メニュー

幕の内弁当
昼食メニュー

えびと焼あなごのちらし寿し

親睦委員会　濱中　幹雄親睦委員会　濱中　幹雄委員長委員長

社会奉仕委員会　砂川　仁史社会奉仕委員会　砂川　仁史委員長委員長

花見例会、高砂青松ＲＣゴルフ同好会ゴル
フコンペ、多くの方々に出席していただき
ありがとうございました。

合同献血例会ありがとうございました。


