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本誌は，職場や家庭に持ち帰って，皆さんでご一緒にお読み下さい

早朝例会

8 月28 日（水）

庄司　　武
８月になりました。８月は増強・拡大月間で
す。会員一丸となって増強につとめましょ
う。暑さに負けずに８月も頑張りましょう。

濱中　幹雄
８月は増強月間です。本日のプログラムよ
ろしくお願いします。

竹原　俊三
嶋谷さん、佐野さん８月４日（日）はお世話に
なりました。ありがとうございました。

青木　裕加
大橋さんと菊地さんにカンパイ！！
（ベスト・コンビですネ）

岩﨑　勇人
青ちゃんようこそ！！

田中　伸明
チョッといいことありました。

柿木　國夫・嶋谷　拓雄
誕生祝いありがとうございます。

志方　正昭 ・都倉　達殊・川崎　一生
増田 耕太郎・坂口　嘉久・澤田　孝彦
中谷　利幸 ・西中　亮二・矢野 　　聡
大橋　卓司
花を飾りましょう。

櫻井　宣孝・森脇　祥文
早退させて頂きます。

8 月 14 日（水）
納涼例会

北野クラブソラ

8 月24 日（土）

休　　会
会費 ： 10,000 円
受付 ： 19：00 ～
開始 ： 19：30 ～

早朝例会

8 月28 日（水）

姫路南ロータリークラブ 8/26（月）クラブ奉仕フォーラム 第1回ほろにが会 16：00～ホテル日航姫路例会変更
加古川平成ロータリークラブ 8/21（水）12：30～→18：30～ ｉｎ ニューミュンヘン神戸大使館納涼例会

クラブ名 日　時・場　所変更内容

（注）高砂青松ロータリークラブのホームページにも掲載しています。……ホームページの情報の方が早く把握できます。

高砂ロータリークラブ 8/16（金）休　　会
明石西ロータリークラブ

加古川中央ロータリークラブ

明石ロータリークラブ

8/15（木）休　　会

9/25（水）18：30～ ｉｎ 明石ブリッジテラス親睦家族例会

8/15（木）休　　会
姫路中央ロータリークラブ 8/15（木）休　　会

豚汁とおにぎり
100万ドル

各地区に分かれて協議

米田・阿弥陀地区

曽根・北浜地区

加古川・姫路地区

高砂地区

伊保地区

荒井地区

濱中　幹雄委員長 昼食

マーチング・イン・高砂

9 月 1 日（日）



　皆さん今日は、ビジターの皆様ようこそお出でくださいました。
ごゆっくりおくつろぎください。
　増強はクラブとロータリアンの強化の唯一の方法であり、それ
は新会員の意識を高めることから出発します。
　「増」は増員、「強」は強化です。つまり、増員だけで強化しなけ
れば、ロータリーはタガの弛んだ組織といわれても仕方がない。
　市場調査を行い（職業分類）、顧客を獲得（新会員）してもア
フターサービス（情報提供と教育）をしなければ、３年後には客
離れ（退会）となります。
　退会する人のその原因はロータリーに魅力を感じなくなり退会します。すなわちロータリー
を魅力的な、心地よい場にすることが増強の第一の方策です。入会者より退会者の方が多け
れば増強はなしえません。入会者を退会者にしないため、新会員の意識を高めなければなり
ません。私たち会員がロータリーの魅力を実感しながら発信していかなければ増強できませ
ん。先日当クラブの新会員研修セミナー（オリエンテーション）が行われました。櫻井、坂口、
内海、京谷、西中各氏と私とでロータリーの魅力について大いに語り合いました。以下のよう
にロータリーの組織論、運営と規範、理念について研修しました。

１．組織
　クラブがＲＩの構成単位である。会員があってクラブを構成し、そのまとめ役としてＲＩ会長
がある構造。ＲＩからもクラブからもながれます。
　ＲＩ・ゾーン・地区・分区・クラブ
　世界では２００以上の国と地域に広がり、クラブ数は３４，３８０、会員総数１，２１５，６７９人（２０１
３年３月３１日ＲＩ公式発表）
　日本では３４地区に分かれ、クラブ数は、２，２８７会員数は８８，５１５人（２０１３年４月末）
　各クラブも会長、理事会、会員と構成され、ＲＩの構成単位であると同時に、理事会があって
最終決定権を持っている。即ち独立した自治権がある。そして、例会には、世界中のロータリア
ンならだれでも、いつでもどこでも出席することができる。
　一方、地区には理事会がなく、ガバナーが最終決定権を持つことになる。地区が主催する会
合は、すべて招集者があって責任を負います。

２．運営と規範
　ロータリーという大きな組織を動かすためには、規範が必要になります。
　規定審議会（３年に１回，２０１３年４月に開催）で決議・採択され⇒ロータリー章典に記載
（邦訳の動きがあったが？）⇒その抜粋として手続要覧があります。⇒クラブ定款（標準）が
あり、⇒クラブ細則が各クラブで作成される。
　少なくともクラブ定款、細則は３年毎の改訂が必要であるが、細則については必要に応じて
毎年見直しを推奨されている。

３．理念
　Ｑロータリアンとはどのような人たちなのでしょうか？
　Ａ１； 自分で得たものを返していく人
 例えば、次のロータリーの２大弱点を克服せよ
 １）伝達の不十分
 　　自分で得たもの（会合などでロータリーで学んだもの）、をクラブへ伝達することなく
 終わってしまえば、なんという無駄遣いで、ご自分のtime talents moneyの浪費である。
  ２）伝承の不十分
  　　次年度、今の自分の役職を受け継いで奉仕する人に何も話さず、今、自分がしている 
  苦労をさせるのは、ロータリー精神に反します。同じ仲間からtime talents moneyを奪って
  はならない。

Ａ２； 真面目に仕事をして奉仕する人
  これこそロータリアンの必須条件の職業奉仕そのものである。
  ・真面目に・・・４つのテスト・職業奉仕に関する声明・ロータリアンの職業宣言に裏付け
   られている言葉と推察される。
Ａ３； 分かち合いの心を持っている人
  ・自分にとつて不必要な物を与えるのではなく、自分に必要な物を分かち与える人
  　ロータリーのもっとも根本的な理念である。「思いやりの心」それは慈愛のこころとも、
   忘己利他ともService Above Selfもいわれます。

四大奉仕
　理念の実践方法として、我々はロータリーの綱領（目的）に基づく四大奉仕という方法を持
っている。これは、２００７年の規定審議会でクラブ定款に含まれることになった。
　クラブ奉仕、その第１歩は例会への出席です。現代の一般社会、コンプライアンスの枠内な
ら何をしてもよい、動物的な競争弱肉強食が日常に行われる世相から見れば、例会の世界は
「安らぎと崇高な人間の精神が共存する非日常の世界」といえます。この異次元世界はまた、
今日本の識者の多くが求めている世界でもある。

　新会員にたいして、ロータリーという不思議の国の案内役として、シニアロータリアンは責務を
進んで担わなければなりません。
　新会員教育がロータリー増強の第一歩です。我々シニアロータリアンは心して責任を果たさな
くてはなりません。

ガバナー事務所より、地区補助金振り込みの知らせ

地区補助金　3,014ドル （295,000 円）　8 月 5 日

職業奉仕セミナーの案内

２０１３年９月１４日（土）１４：００～１７：００（予定）
会　　場：神戸ポートピアホテル　南館１Ｆ　大輪田の間
講　　演：『人類の繁栄と職業奉仕』　中村　尚義　（洲本ＲＣ）
　　　　　『職業奉仕の根幹』　深川　純一　（伊丹ＲＣ）
対 象 者：会長・幹事・職業奉仕委員長・入会５年未満会員・その他希望する会員
　　　　　（松下　大村　村上　櫻井　坂口）

ロータリー５クラブ親睦ゴルフコンペの案内
日　　時：平成２５年１０月１０目（木）スタート　Ｏｕｔ　７組　８時～
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　Ｉ ｎ　８組　８時～
会　　場：加古川ゴルフクラブ
会　　費：一人２，５００円（各クラブ一括）　プレイ費等は各自清算　ダブルペリア方式
幹　　事：加古川平成ロータリークラブ
　　　　　各クラブ３～４組の参加要請
締め切り：９月２０日まで

じろはったん記念日　協賛のお願い
法　　人：　１口　３０，０００円
個　　人：　１口　１０，０００円
協賛希望の方は、振り込み用紙が、申込み用紙と別にあります。

第6回　通算１５８８回

1. 

 

2 .

3 .

4 .

※近隣ロータリークラブにつきましては、「近隣クラブINFORMATION」をご覧ください。



例会記録　2013. 8. 7（水）　通算1672回
 「国歌斉唱」「我々の生業」「四つのテスト」ソ　ン　グ

出 席 報 告  　７月２４日 会員数４７名　欠席者　０名
　　　　　　 　出席率100％（修正による）
 （この内出席免除者　１１名） 

 　８月　７日 会員数４７名　欠席者　３名
　　　　　　 　出席率９１.６７％
 （この内出席免除者　１１名） 

本日のゲスト 播磨環境管理センター株式会社
代表取締役社長　青柳　淳　様 （入会予定者）

誕  生   祝 柿木　國夫会員
嶋谷　拓雄会員

理事・役員会議事録

通　算
2013～2014

日
場　所

第４３７回
第２回

平成25年８月７日
高砂商工会議所

臨時出席者
西　中
増　田
佐　野
竹　原
鹿  間行

庄　司
廣　瀬
岩　﨑
辻　田
大　橋

○
○
○
×
○

藤　本
都　倉
濱　中

○
○
○

○
○
○
○
○

　　　　

１．８・９月のプログラムの件（後記参照⑤）

 ①合同例会の件（ホスト高砂ＲＣ）         …………………………………… 承認
  ９月１３日（金）ＰＭ１２：３０～１４：００
   於　：ウエディングパレス鹿島殿
   講師：かみしばいＡ²　青木　昭子　様
   演目：「青の洞門」「どこへいくのかな」「てんからおだんご」

 ②９月１８日（水）　卓話　プログラム委員会担当     …………………… 承認
  ※１１月２０日（水）卓話　（新入会員）と入れ替え

２．『マーチング・イン・高砂』　【９月１日（日）に変更】実施要領の件　 ……… 承認

  朝の準備：　　　８：５０集合
  例　　会：　　１４：３０集合

３．新入会員の件　   …………………………………………………………………… 承認

 青柳　淳　様（播磨環境管理センター㈱　代表取締役社長）
 職業分類　ビルディング管理（入会式　８／２８　予定）

４．９月理事会　日程変更の件　    ………………………………………………… 承認

 ９月１３日（金）ウエディングパレス鹿島殿　１２：００～
 （合同例会の前）

５．「じろはったん記念日」チケット販売ならびに協賛依頼の件　 ……………… 承認

 例会時に回覧

６．その他

 ①プログラム委員会より　８月１４日（水）盆休み休会のため、定款第６条
 　第１節（Ｃ）による休会を１月２９日（水）とする。　    ……………… 承認
 ②入会案内パンフレット作成の件　   ………………… 予備費より支出で承認
 

報告事項： 出席報告（廣瀬　明正）
会費納入状況（辻田　重恵）

（後記参照④）
７月末　６３．３３％

議案事項：

高砂青松ロータリークラブ 出席者

理事・役員会議事録

会　員　数
出　席　数
メークアップ
欠　席　数

（ 出 席 免 除）

47
34
7
0
11

7/10
47
41
2
0
11

7/3
47
36
6

11

7/17
47
35
4

11

7/24
47
33
7

11

7/31
48
34
5
0
11

6/5
48
37
4
0
11

6/12
48
21
18
0
11

6/23
48
38
4
0
11

6/26

80.75％
87.32％

修正出席率
修正出席率

メークアップ率 
メークアップ率

100.00％19.25％本クラブ出席率
本クラブ出席率

④  出席報告
6月度
7月度

⑤  8 ，9月のプログラム

１

13

18

25

９月４日（水）が変吏
マーチング・イン・高砂
於　：高砂市総合体育館
【社会奉仕委員会担当】

卓話【プログラム委員会担当】

卓話【青少年奉仕委員会担当】

９　月

7

14

24

28

休会

増強・職業分類委員会担当例会

８月２1日（水）が変更
納涼例会

早朝例会

８　月

９月１１日（水）が変更
合同例会（ホスト高砂ＲＣ）
於　：ウエディングパレス鹿島殿
講師：青木　昭子　様

 ③クラブ奉仕委員会懇談会の件　   ………………………………………… 承認
  ９月５日（木）１８：３０～　大黒天　会費：５，０００円
  各クラブ関係委員長、正副会長、幹事１４名



第一章　人として生きる幸せはどこに
〈１．本当に強い人間とは〉
・本当に強い人間とは、弱い人を見捨てない。見て見ぬふりをせず、自ら行動に移す人だ。
・目的をもっている人は強い。その目的が利他的であれば、更に強さは増す。
・私たちにできることは、自分ではできない、正しいことをしている人達を支援すること。

〈２．真実と現実は違う。しかし、往々にして現実を真実だと勘違いして、判断を誤ってしまう〉
・常識で判断してはいけません。本質的、長期的、客観的に見て、何が正しいかを見る観点が大切。
　正しい選択をしていけば、一時的に理解されないことがあっても、必ず最後は世間さまが守って
　くれる。間違った常識では、ずっと人々をだまし続けることはできない。

〈３．自分の足で現場に行き、自分の目で見て、一緒に涙を流すこと。自ずと力が湧いてくる。〉
・人間は外からの刺激によっては動かない。遺伝子に組み込まれた次の５つの基本的欲求によって
　行動する。
　　①心身とも健康で生きようとする欲求
　　②愛し愛される人間関係を築きたいという欲求
　　③自分の価値を認められたいという欲求
　　④精神的、経済的な自由を得る欲求
　　⑤主体的に何かを楽しむ欲求

〈４．人がお金のために働くと思ったら大間違いだ。人は人を幸せにするために働く。〉
・高級車を買うとか、予算を達成するとか、ナンバー１になるというのは、目標であって目的ではない。
・豊かさはお金ではありません。物でもありません。心の豊かな人間になること。
　どれだけ他の人に尽くせる豊かな心を持っているのか。これが豊かさと幸せの指標だ。
・人間の幸福とは、①人から愛されること　②誉められること　③役に立つこと　
　④必要となされること　である。これらは、働くことによって得られる。

第二章　人として守るべきもの
〈１．「きれいごと」と切り捨てず、「きれいごと」に近づくように努力して生きる〉
・「きれいごと」の多くは、努力すればやがて実現する事項。「きれいごと」とあきらめず、本音との
　間でもがき苦しみながら粘り強く努力すれば実現できる。

〈２．価値観が肯定的に変化していくのが成長〉
　・目的と目標の大きな違いは、目的は変わることはないが、目標はそれが達成する都度変わる。
　　大切なのは、人生の目的である。
　　自分は何を求めていて、何のために生きているのか、それを明確にしなければならない。
〈３．今までやった精いっぱいの結果が今をつくる〉
・今を精いっぱい全力投球で生きる。今日を精いっぱい。その一日が明日を拓く。

〈４．恩を忘れず、恩ある人に１００％の力を注いで思い切り尽くす〉
・素敵な人と出会う５つの方法
　　①どんなに忙しくても時間をつくり、人と会う
　　②積極的に外に出る

　　③アンテナを高くする・・・本、新聞を読む
　　④当たって砕けろ！
　　⑤誠実に真面目に生きる
・自分がたどりついた高さの景色しか見ることができない
　→誠心誠意、真心を尽くす
　　自分の時間と真心をつかって相手のために精いっぱい尽くす
・してもらった恩は一生忘れず、その人のためにどんなことでもする。決して裏切らない。

〈５．正義を確信したら、その実現に向けて手形を切る〉
・公言することで優柔不断となる自分を律する
・正義を行うことは、「この選択は他者のためになるのか」。
　このことをいつも立ち止まって考える・・・努力は尊い。もっと尊いのは正しい選択。

〈６．損得抜きで行動する。例え損をしても人のために尽くす道を選ぶ〉
・大切な行動指針
　　①自利より利他を優先する。
　　②自分には厳しく。他者には優しく。
　　③常にプラス思考し、人のせいにしない。

〈７．好奇心は、成長に至る促進剤〉
・旨く行く、行かないことが問題ではない。うまく行かないことを絶好の機会ととらえて、「なぜ？」
　「なぜ？」と掘り下げて行けば必ず道は拓ける。
　好奇心さえあれば、必ず道は拓ける。
・好奇心が強ければ強い程、知りたい欲求は増す。「知りたい」は「学びたい」に繋がり、勉強する
　ことがどんどん増えて、人間的に成長する。
　→好奇心を突き詰めて行くと、物事の本質に近づく。

〈８．背に腹をかえても、守らなければならない人間のルール〉
・人を傷つけること、人を害することは絶対にしてはいけない。

〈９．正しくない情報は人をまどわし、不幸にする〉
・正しい情報を見分ける５つの目
　　①現象に惑わされず、本質を見る・・・松の葉と柿の葉
　　②主観でなく客観で判断する→好き嫌いや一人よがりで見ず、第三者的に見る
　　③ローカルでなく、グローバルに見る
　　④短観でなく、歴史観→長い時間軸を取って、今ある情報を検討する
　　⑤机上観でなく、現場観→テーブルで判断するのではなくて、現場・現物・現実
　　↓
・情報源を多数もち、誰が情報源なのかに注意して、信頼できる仲間をもつ
・他者に害を及ぼす情報は潔く捨てる
・情報が正しいか、正しくないか迷った時は、「他者のためになるかどうか」で判断する。

第三章　「前」へと進むために
〈１．お金は人生の目的にならない。人は愛のみによって幸せになれる。〉
・人はお金で生きているのではない。お金より大切なものの為に働いている。
　それは、人を愛すること、人から愛されること。愛を土台にして幸せになること。
・お金はいくら得ても、幸せにはなれません。人は愛によってのみ、幸せになれる。

〈２．細部にこだわる繊細な対応や気配りが最高の武器になる〉
・繊細な感性をもち、自主的に判断して動ける社員を育てることが企業文化だ。

〈３．ネガティブな感情になった時は、とにかく行動するに限り〉
・行動しているうちに自己概念が上がってきて、ネガティブな気持ちが薄らぐ。
・人に対する感謝や応援の気持ちが沸いて来たら、ネガティブな気持ちはかなり克服した。

〈４．一生懸命生きれば生きるほど悲しみ、苦しみは大きくなる。その痛みが人を強くし、優しくする〉
・人間の強さをつくるのは、たくさんの涙と助けてくれる人たちの優しさのお陰だ。

著　者：坂本　光司
　　　　青木　仁志
出版社：あさ出版
定　価：１，３００円＋税

どう生き る

〈５．夢と希望があれば、どんな苦しみにも耐えられる。打たれ強い人には、必ず応援団ができる〉
・天は明らかに打たれ強い人の味方である。
・神様は努力している人を見捨てない。
・目的をもち、志を高くして生きると、打たれても打たれてもその志ゆえに強くなれる。あとは、信念
　の力である。

〈６．今日を精いっぱい生きる〉
・与えられた役割に全力を出し切る。好きとか嫌いではなく、与えられたその場で、全力で生きる。
・人に喜ばれる生き方をする。「あの人がいてよかったね」と言われる生き方をする。
・どんなことにも１００％の力を出し切り、決して手を抜かない。
・「大切なもの」を本気に大切にする。数少ないこの「大切なもの」を大切に生きていかなければ
　ならない。

以上

■青少年奉仕委員会担当　「にちようどくしょかい」
　竹原委員長の推薦図書紹介 Ｈ２５／７月度

にちようどくしょかい
高砂青松ロータリークラブ

竹原　俊三
青少年奉仕委員会　委員長



第一章　人として生きる幸せはどこに
〈１．本当に強い人間とは〉
・本当に強い人間とは、弱い人を見捨てない。見て見ぬふりをせず、自ら行動に移す人だ。
・目的をもっている人は強い。その目的が利他的であれば、更に強さは増す。
・私たちにできることは、自分ではできない、正しいことをしている人達を支援すること。

〈２．真実と現実は違う。しかし、往々にして現実を真実だと勘違いして、判断を誤ってしまう〉
・常識で判断してはいけません。本質的、長期的、客観的に見て、何が正しいかを見る観点が大切。
　正しい選択をしていけば、一時的に理解されないことがあっても、必ず最後は世間さまが守って
　くれる。間違った常識では、ずっと人々をだまし続けることはできない。

〈３．自分の足で現場に行き、自分の目で見て、一緒に涙を流すこと。自ずと力が湧いてくる。〉
・人間は外からの刺激によっては動かない。遺伝子に組み込まれた次の５つの基本的欲求によって
　行動する。
　　①心身とも健康で生きようとする欲求
　　②愛し愛される人間関係を築きたいという欲求
　　③自分の価値を認められたいという欲求
　　④精神的、経済的な自由を得る欲求
　　⑤主体的に何かを楽しむ欲求

〈４．人がお金のために働くと思ったら大間違いだ。人は人を幸せにするために働く。〉
・高級車を買うとか、予算を達成するとか、ナンバー１になるというのは、目標であって目的ではない。
・豊かさはお金ではありません。物でもありません。心の豊かな人間になること。
　どれだけ他の人に尽くせる豊かな心を持っているのか。これが豊かさと幸せの指標だ。
・人間の幸福とは、①人から愛されること　②誉められること　③役に立つこと　
　④必要となされること　である。これらは、働くことによって得られる。

第二章　人として守るべきもの
〈１．「きれいごと」と切り捨てず、「きれいごと」に近づくように努力して生きる〉
・「きれいごと」の多くは、努力すればやがて実現する事項。「きれいごと」とあきらめず、本音との
　間でもがき苦しみながら粘り強く努力すれば実現できる。

〈２．価値観が肯定的に変化していくのが成長〉
　・目的と目標の大きな違いは、目的は変わることはないが、目標はそれが達成する都度変わる。
　　大切なのは、人生の目的である。
　　自分は何を求めていて、何のために生きているのか、それを明確にしなければならない。
〈３．今までやった精いっぱいの結果が今をつくる〉
・今を精いっぱい全力投球で生きる。今日を精いっぱい。その一日が明日を拓く。

〈４．恩を忘れず、恩ある人に１００％の力を注いで思い切り尽くす〉
・素敵な人と出会う５つの方法
　　①どんなに忙しくても時間をつくり、人と会う
　　②積極的に外に出る

　　③アンテナを高くする・・・本、新聞を読む
　　④当たって砕けろ！
　　⑤誠実に真面目に生きる
・自分がたどりついた高さの景色しか見ることができない
　→誠心誠意、真心を尽くす
　　自分の時間と真心をつかって相手のために精いっぱい尽くす
・してもらった恩は一生忘れず、その人のためにどんなことでもする。決して裏切らない。

〈５．正義を確信したら、その実現に向けて手形を切る〉
・公言することで優柔不断となる自分を律する
・正義を行うことは、「この選択は他者のためになるのか」。
　このことをいつも立ち止まって考える・・・努力は尊い。もっと尊いのは正しい選択。

〈６．損得抜きで行動する。例え損をしても人のために尽くす道を選ぶ〉
・大切な行動指針
　　①自利より利他を優先する。
　　②自分には厳しく。他者には優しく。
　　③常にプラス思考し、人のせいにしない。

〈７．好奇心は、成長に至る促進剤〉
・旨く行く、行かないことが問題ではない。うまく行かないことを絶好の機会ととらえて、「なぜ？」
　「なぜ？」と掘り下げて行けば必ず道は拓ける。
　好奇心さえあれば、必ず道は拓ける。
・好奇心が強ければ強い程、知りたい欲求は増す。「知りたい」は「学びたい」に繋がり、勉強する
　ことがどんどん増えて、人間的に成長する。
　→好奇心を突き詰めて行くと、物事の本質に近づく。

〈８．背に腹をかえても、守らなければならない人間のルール〉
・人を傷つけること、人を害することは絶対にしてはいけない。

〈９．正しくない情報は人をまどわし、不幸にする〉
・正しい情報を見分ける５つの目
　　①現象に惑わされず、本質を見る・・・松の葉と柿の葉
　　②主観でなく客観で判断する→好き嫌いや一人よがりで見ず、第三者的に見る
　　③ローカルでなく、グローバルに見る
　　④短観でなく、歴史観→長い時間軸を取って、今ある情報を検討する
　　⑤机上観でなく、現場観→テーブルで判断するのではなくて、現場・現物・現実
　　↓
・情報源を多数もち、誰が情報源なのかに注意して、信頼できる仲間をもつ
・他者に害を及ぼす情報は潔く捨てる
・情報が正しいか、正しくないか迷った時は、「他者のためになるかどうか」で判断する。

第三章　「前」へと進むために
〈１．お金は人生の目的にならない。人は愛のみによって幸せになれる。〉
・人はお金で生きているのではない。お金より大切なものの為に働いている。
　それは、人を愛すること、人から愛されること。愛を土台にして幸せになること。
・お金はいくら得ても、幸せにはなれません。人は愛によってのみ、幸せになれる。

〈２．細部にこだわる繊細な対応や気配りが最高の武器になる〉
・繊細な感性をもち、自主的に判断して動ける社員を育てることが企業文化だ。

〈３．ネガティブな感情になった時は、とにかく行動するに限り〉
・行動しているうちに自己概念が上がってきて、ネガティブな気持ちが薄らぐ。
・人に対する感謝や応援の気持ちが沸いて来たら、ネガティブな気持ちはかなり克服した。

〈４．一生懸命生きれば生きるほど悲しみ、苦しみは大きくなる。その痛みが人を強くし、優しくする〉
・人間の強さをつくるのは、たくさんの涙と助けてくれる人たちの優しさのお陰だ。

〈５．夢と希望があれば、どんな苦しみにも耐えられる。打たれ強い人には、必ず応援団ができる〉
・天は明らかに打たれ強い人の味方である。
・神様は努力している人を見捨てない。
・目的をもち、志を高くして生きると、打たれても打たれてもその志ゆえに強くなれる。あとは、信念
　の力である。

〈６．今日を精いっぱい生きる〉
・与えられた役割に全力を出し切る。好きとか嫌いではなく、与えられたその場で、全力で生きる。
・人に喜ばれる生き方をする。「あの人がいてよかったね」と言われる生き方をする。
・どんなことにも１００％の力を出し切り、決して手を抜かない。
・「大切なもの」を本気に大切にする。数少ないこの「大切なもの」を大切に生きていかなければ
　ならない。

以上

■納涼例会の案内 ■『マーチング・イン・高砂』の案内
■ｅ‐クラブ報告

岡本　崇司広報委員長

ご子息 結婚報告

田中　伸明会員
長男が9月に結婚します。

■きらら報告

おしゃれな！

川崎 会員。 菊地　敬子会員

坂口　嘉久親睦委員

■7月度　推薦図書　紹介一覧

著 書 名 著　　者 出版社

「美しく生きる人」

１日 24 時間の “ 時間割 ”
浅野裕子 三笠書房 952

播磨灘物語 ( 上 )( 中 )( 下 ) 司馬遼太郎 講談社 1,100

礼儀覚え書 草柳大蔵 グラフ社 1,400

だるまさんが かがくいひろし ブロンズ新社 850

人生が 180 度変わる

幸せの法則
木下晴弘 総合法令出版 1,200

真夏の方程式 東野圭吾 文春文庫 686

継続は、だれも裏切らない 内藤誼人 PHP研究所 1,200

阪急電車 有川浩 幻冬舎 1,400

辰巳芳子がつたえる母の味

手しおにかけた私の料理
辰巳芳子 婦人之友社 1,500

どう生きる 坂本光司、青木仁志 あさ出版 1,300

著 書 名 著　　者 出版社     定価（円）

永遠の０ゼロ 百田尚樹 講談社文庫 876

論語と算盤 渋沢栄一 ちくま新書 800

写真アルバム／
－

－

樹林舎 9,990加古川・高砂の昭和

歎異抄の謎 五木寛之 祥伝社新書 798

読む力は生きる力 脇明子 岩波書店 1,600

よあけ（絵本）
ユリー・シュルヴィッツ作・画

瀬田貞二訳
福音館書店 1,200

猫のゆりかご
カート・ヴォネガット

(・ジュニア )
ハヤカワ文庫 777

百鬼園随筆 内田百聞 旺文社文庫
          380

(1980 年 9 月1日
　 初版発行 )

紗高樓綺譚 浅田次郎 徳間文庫 660

月刊「致知」 致知出版社
年間購読料

10,000

1/4 の奇跡 山元加津子
マキノ出版

ムック
1,000

    定価（円）


