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 会長挨拶（内海会長）  決算報告（竹原前年度会計）

 会計監査報告（辻田前年度会計監査）  予算案承認（中谷会計）

 クラブ定款・細則の件（佐野幹事）



　青松ロータリークラブは次年度ガバ
ナー補佐を選出する事になっています。
６月の理事会で選考委員会を立ち上げ
る。選考委員は次年度会長に一任という
決定がされています。これに従い選考委
員を発表いたします。
　選考委員会のメンバーはガバナー補佐
経験者とします。（分区代理も含む）
（西田・鹿間（ ）・大森（千）・田水各会員）
　ガバナー補佐の人選における最低基準
には以下が含まれます。
1. 少なくても３年間，名誉会員以外の
会員身分で地区クラブ内に所属して
いる瑕疵（カシ）なき会員であること。

2. クラブ会長を全期務めた経験がある
こと。または創立日から６月３０日
までの全期間（最低６ヶ月間）を通し
て創立会長を務めた経験があるこ
と。

3. ガバナー補佐の責務を受諾する意志
と能力があること。

4. 地区レベルで卓越した業績を上げて
いること。

5. 将来の地区指導者として有望である
こと。

ク ラブ名  日　時・場　所  変更内容  

（注） 高砂青松ロータリークラブのホームページにも掲載しています。……ホームページの情報の方が早く把握できます。 

加古川平成ロータリークラブ 休会（定款第6条第1節（ｃ）） 8/17（水） 

加古川ロータリークラブ 納涼例会のため 7/26（火）⇒7/23（土）19：20～ 
於：神戸コンチェルト 

休会（定款第6条第1節（ｃ）） 8/16（火） 

明石北ロータリークラブ 納涼例会のため 8/2（火）⇒8/7（日） 
於：北野クラブ ソラ 

休会（定款第6条第1節（ｃ）） 8/16（火） 

休会（定款第6条第1節（ｃ）） 8/12（金） 

明石R.C.との合同例会 9/20（火）⇒9/21（水） 

移動例会 8/19（金）　於：大黒天 

明石ロータリークラブ 

高砂ロータリークラブ 

親睦納涼例会のため 8/10（水）⇒8/11（木）18：00～ 
於：ホテルセトレ 

休会（定款第6条第1節（ｃ）） 8/17（水） 

明石北R.C.との合同例会 9/21（水） 

第２回　通算１４９８回
1. ガバナー事務所より
インターアクト地区年次大会の案内が届
いています。回覧します。

2. 例会変更
　高砂ロータリークラブ
８月１２日（金）⇒休会
　【定款第６条第１節（ｃ）】
８月１９日（金）⇒ １２：３０～
　移動例会　於：大黒天

内海　　薫
花を飾りましょう。
菊地さん，きれいな花をありがとう。

佐野　栄作
本日のプログラムは，予算・決算審議です。
よろしく御願いします。

西田　光衛・田中　浩行・中右　和宏
原田　義之・田水　敬雄・松尾　　毅
竹原　俊三・増田耕太郎
お花を飾りましょう。



ソ　ン　グ
出 席 報 告

例会記録　2011.  7. 13（水）通算1578回

「我等の生業」「四つのテスト」

６月２９日 会員数４８名 欠席者　３名 出席率９３.７５％ ＜修正による＞
　（この内出席免除者８名）
７月１３日 会員数４８名 欠席者　６名 出席率８７.５０％                    　
（この内出席免除者９名）



　
戦
前
は
栃
木
・
岡
山
県
知
事
な
ど
を
歴
任
し
、
戦
後
は
詩
人
と
し
て

み
け
ん

わ
れ

活
躍
し
た
安
積
得
也
氏
の
有
名
な
詩
に
「
未
見
の
我
」
が
あ
り
ま
す
。

　
そ
の
一
節
に
、「
自
分
に
は
自
分
の
知
ら
な
い
自
分
が
あ
る
　
強
く

し
て
能
あ
り
　
清
く
し
て
正
大
な
り
　
現
在
の
我
と
は
比
較
に
も
な
ら

み
ら
い
あ
い

ぬ
　
未
来
相
の
我
だ
」
は
、
誰
も
が
そ
の
人
固
有
の
秘
め
た
無
限
の
可

能
性
が
あ
る
と
語
っ
て
い
ま
す
。

　
人
は
、
厳
し
い
現
実
に
直
面
し
た
際
、「
自
分
に
は
乗
り
越
え
ら
れ

る
は
ず
が
な
い
」
と
意
気
消
沈
し
て
し
ま
い
ま
す
。「
自
分
は
○
○
な

人
間
だ
」
と
殻
に
閉
じ
こ
も
り
、
さ
ら
に
状
況
を
悪
化
さ
せ
て
し
ま
う

場
合
が
あ
り
ま
す
。

　
し
か
し
、
波
風
の
少
な
い
人
生
ば
か
り
を
送
っ
て
い
て
は
、
新
し
い

自
己
を
見
い
だ
す
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。「
自
分
の
基
準
」
を
越
え
る

苦
し
く
厳
し
い
状
況
に
遭
遇
し
て
こ
そ
、新
た
な
境
地
を
知
り
得
る
の

で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

　
苦
境
の
時
こ
そ
、隠
れ
た
新
し
い
自
己
が
目
覚
め
る
時
と
前
向
き
に

受
け
止
め
ま
し
ょ
う
。
持
て
る
力
を
惜
し
み
な
く
発
揮
し
て
、
新
し
い

自
分
へ
の
脱
皮
を
図
り
た
い
も
の
で
す
。

職場の教養（社団法人倫理研究所） 職場の教養（社団法人倫理研究所） 

ひ

と

　
自
分
で
は
自
分
の
顔
は
見
え
ま
せ
ん
が
、
他
人
か
ら
は
い
つ
も
見

ら
れ
て
い
ま
す
。

　
体
の
中
で
常
に
他
人
に
見
ら
れ
、
最
も
肌
を
露
出
し
て
い
る
と
こ

ろ
が
顔
で
す
。
他
の
部
位
は
衣
類
で
守
る
こ
と
が
で
き
て
も
、
顔
だ

け
は
厳
し
い
世
間
の
荒
波
に
さ
ら
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
例
え
ば
、
い
つ
も
仏
頂
面
を
し
て
い
る
人
は
、（
自
分
の
生
き
方
や

仕
事
に
自
信
が
な
い
か
ら
暗
い
顔
を
し
て
い
る
の
で
は
な
い
か
）
と

他
人
か
ら
思
わ
れ
て
も
仕
方
が
あ
り
ま
せ
ん
。

　
他
人
が
自
信
に
溢
れ
た
顔
を
し
て
い
る
と
、
自
分
も
そ
う
あ
り
た

い
と
思
い
ま
す
。
希
望
や
信
念
に
満
ち
た
生
き
方
を
し
て
い
る
人
に

は
、
自
然
と
近
づ
き
た
く
な
り
ま
す
。

　
た
と
え
生
き
方
や
仕
事
に
自
信
が
多
少
な
く
て
も
、
明
る
い
顔
を

し
て
い
る
と
、あ
の
人
な
ら
ば
き
っ
と
や
り
遂
げ
る
に
違
い
な
い
と
、

信
頼
を
寄
せ
ら
れ
る
も
の
で
す
。

　
周
囲
か
ら
の
信
頼
を
得
た
い
と
思
う
な
ら
ば
、
ま
ず
自
分
の
顔
を

鏡
で
見
て
み
ま
し
ょ
う
。

「
顔
」
は
自
分
の
心
の
象
徴
で
す
。
自
信
、
信
念
、
希
望
な
ど
、
自
分

の
心
の
状
態
を
よ
く
表
わ
し
て
お
り
、
他
人
も
ま
た
そ
れ
を
よ
く
見

て
い
る
も
の
で
す
。

　
他
人
か
ら
信
頼
を
得
る
に
は
、ま
ず「
顔
」を
磨
く
こ
と
か
ら
で
す
。


